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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
I.Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной
организации
	 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Росинка» с. Новицкое Партизанского муниципального округа (МБДОУ «Детский сад «Росинка» с.Новицкое) 



	Руководитель
	Парыгина Наталья Викторовна

	Адрес организации
	692976, Приморский край Партизанский район  с.Новицкое, ул. Лазо, д. 16А

	Телефон, факс
	8(42365)25-2-61

	Адрес электронной почты
	rosinka doy @ mail.ru

	Учредитель
	Администрация Партизанского муниципального округа Приморского края

	Дата создания
	1976 г

	Лицензия
	Регистрационный № 125 выдана 14 сентября 2018 Департаментом образования и науки Приморского края, срок действия - бессрочно.


        Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Росинка» с.Новицкое (далее Детский сад) расположено в жилом районе центра села, вдали от производящих предприятий и торговых мест.  
     Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 140 мест. Общая площадь здания 1083 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 820 кв. м.
      Цель деятельности Детский сад «Росинка» — осуществлении образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
      Предметом деятельности Детский сад «Росинка» является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
      Режим работы «Детский сад «Росинка» 
Рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10,5 часов. Режим работы групп — с 7:30 до 18:00.                                                          

E-mail: rosinka_doy@mail.ru (адрес сайта: http:/росинка.примобр.рф/)
II. Система управления организации
      Управление МБДОУ «Детский сад «Росинка» с. Новицкое осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом МБДОУ «Детский сад «Росинка» с. Новицкое и строится на принципах открытости и демократичности. Контроль за деятельностью дошкольного учреждения осуществляет Учредитель.
Управление учреждением осуществляется на основе принципов единоначалия и коллегиальности.  
        В учреждении формируются и действуют следующие коллегиальные органы управления: 
       - Высшим коллегиальным органом управлением учреждением является Общее собрание трудового коллектива, которое объединяет всех сотрудников;      

       - Педагогический совет, который осуществляет развитие и совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников ДОУ. 
Органы управления, действующие в Детском саду

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом.

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает
вопросы:

· развития образовательных услуг;

· регламентации образовательных отношений;

· разработки образовательных программ;

· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

· материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

· координации деятельности методических объединений.

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:

· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.


        Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада «Росинка» с.Новицкое.
Вывод: Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование. По итогам 2023 года система управления МБДОУ «Детский сад «Росинка» с.Новицкое, позволяет учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад «Росинка» с.Новицкое организована в соответствии с:
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- ФГОС дошкольного образования (Приказ МО Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 1155 "Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования"),

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
Региональные документы: 
- Постановление Правительства Приморского края от 15.12.2022 г. № 868-пп «О государственной информационной системе Приморского края «Региональное образование»;
 - Постановление Правительства Приморского края от 24 сентября 2021г. № 635-пп «Об утверждении Порядка формирования и введения автоматизированной информационной системы Приморский край «Образование» в части организации предоставления дошкольного образования в Приморском крае».
        Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

       Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе заведующего, старшего воспитателя, педагогов ДОУ. Результаты:

· утвердили новую образовательную программу дошкольного образования Детского сада (далее — ОП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023г;

· скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО;

· провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) воспитанников.

            Образовательная деятельность в ДОУ включает: 
- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности; 
- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных процессов; - самостоятельную деятельность детей;
 - взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы дошкольного образования. 
Образовательная деятельность организуется как совместная деятельность педагога и детей, самостоятельная деятельность детей. Организуя различные виды деятельности, педагог учитывает опыт ребёнка, его субъектные проявления (самостоятельность, творчество при выборе содержания деятельности и способов его реализации, стремление к сотрудничеству с детьми, инициативность и желание заниматься определенным видом деятельности). Информацию о возможностях ребенка педагог получает в процессе наблюдения за деятельностью детей в ходе проведения педагогической диагностики. На основе полученных результатов организует разные виды деятельности, соответствующие возрасту детей. В процессе их организации в группах педагоги создают условия для свободного выбора детьми деятельности, оборудования, участников совместной деятельности, принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей, поддерживают детскую инициативу и самостоятельность, устанавливают правила взаимодействия детей. Педагоги используют образовательный потенциал каждого вида деятельности для решения задач воспитания, обучения и развития детей. В ДОУ создана система форм организации разнообразной деятельности дошкольников: беседы, рассказы, эксперименты, наблюдения, игры, игровые ситуации, игры-путешествия, творческие мастерские, детские лаборатории, творческие гостиные, творческие лаборатории, целевые прогулки, экскурсии, интерактивные праздники, детско- родительские и иные проекты, тематические дни, тематические недели, тематические или образовательные циклы.

В ДОУ создана система форм организации разнообразной деятельности дошкольников: беседы, рассказы, эксперименты, наблюдения, игры, игровые ситуации, игры-путешествия, творческие мастерские, детские лаборатории, творческие гостиные, творческие лаборатории, целевые прогулки, экскурсии, интерактивные праздники, детско- родительские и иные проекты, тематические дни, тематические недели, тематические или образовательные циклы. Организация образовательного процесса характеризуется гибкостью, ориентированностью на индивидуальные и возрастные особенности воспитанников, что позволяет осуществить решение поставленных задач. В основе образовательной деятельности лежит взаимодействие всех участников образовательных отношений – педагогов, детей и их родителей, через создание условий для сформированности профессиональной компетентности педагогов в вопросах всестороннего развития дошкольников. В организации образовательного процесса преимущество отдается образовательной ситуации, такая форма совместной деятельности педагога и детей позволяет направить и спланировать ситуацию с целью решения определенных целей и задач воспитания, развития и обучения детей.

Образовательный процесс строится, как увлекательная проблемно – игровая деятельность, обеспечивающая субъективную позицию ребёнка и постоянный рост его самостоятельности и творчества. Педагоги акцентируют внимание на поддержке инициативы ребенка в выборе деятельности и ее содержания, роли среды и дидактических материалов в ее организации, причем большая часть времени, проводимая ребенком в детском саду, отводится на свободную деятельность. Детям предоставляется максимальная самостоятельность в выборе деятельности, в которой они получают знания самостоятельно. При построении и реализации образовательного процесса педагоги используют новые педагогические технологии:
 - технология деятельностного метода «Ситуация». Суть данной технологии заключается в организации развивающих ситуаций, в которых дети сталкиваются с затруднениями, фиксируют то, что у них пока не получается, выявляют причины затруднений, выходят на формулировку задач (детских целей), а затем в активной деятельности делают свои первые «открытия»;
 -эффективная социализация детей дошкольного возраста («Рефлексивный круг», «Социальные акции», «Ситуация месяца», «Дети – волонтеры, Технология включения родителей в образовательный процесс, Клубный час» - Н.В. Гришаева);

-проектной деятельности; информационно-коммуникативные; здоровьесберегающие технологии; технология «Детский совет» Л.А. Михайлова-Свирская; 
- социо-игровая технология -Е.Е. Шулежко; Гибкое планирование в т.ч. говорящие стены, линейный календарь и др.

          Целесообразное использование таких технологий позволило повысить уровень реализации планируемых результатов на этапе завершения дошкольного детства. Приоритетным направлением ДОУ является познавательное развитие, при этом акцент делается на нравственное и патриотическое воспитание, воспитание любви к родному дому, природе, культуре нашей Родины, своему народу и народу России в целом. Педагоги знакомят воспитанников с русской народной культурой, а также с традициями разных народов края, России. Формируя у детей представления о родном городе, крае, педагоги учитывают, что регион отличается от других районов страны расположением, природно-климатическим аспектом, бытовой и трудовой деятельностью народа. Организуемые мероприятия направлены на позитивную социализацию на основе базовых ценностей российского общества и культурной жизни ДОУ.С целью воспитания чувства гордости за свою Родину, за подвиги и героизм нашего народа с воспитанниками проводятся мероприятия, включающие в себя беседы, просмотры видеороликов, чтение и заучивание художественных произведений, социальные акции и др. В ДОУ проводятся как традиционные общие, так и отдельные мероприятия, согласно плана рабочей программы воспитания. Для поддержки детской инициативы педагоги поощряют свободную самостоятельную деятельность детей, основанную на детских интересах и предпочтениях. Создают условия, позволяющие обеспечить такие важные составляющие эмоционального благополучия ребёнка ДОУ как уверенность в себе, чувство защищенности, комфорта, положительного самоощущения, через появление возможности у ребёнка исследовать, играть, лепить, рисовать, сочинять, петь, танцевать, конструировать, ориентируясь на собственные интересы,

Наиболее благоприятными отрезками времени для организации свободной самостоятельной деятельности детей является утро, когда ребёнок приходит в детский сад, и вторая половина дня. Все виды деятельности ребенка в детском саду осуществляются в форме самостоятельной инициативной деятельности:      - самостоятельная исследовательская деятельность и экспериментирование;        - самостоятельные сюжетно-ролевые, режиссерские и театрализованные игры;    - игры - импровизации и музыкальные игры; 
- речевые и словесные игры, игры с буквами, слогами, звуками; 
- логические игры, развивающие игры математического содержания;
 - самостоятельная деятельность в книжном уголке; 
- самостоятельная изобразительная деятельность, конструктивная деятельность по выбору детей; 
- самостоятельная двигательная деятельность, подвижные, русские народные, спортивные игры, выполнение танцевальных движений.
       Детский сад «Росинка» с.Новицкое посещают 114 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В МБДОУ «Детский сад «Росинка» с.Новицкое сформировано 5 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

1 младшая группа (2-3 лет) – 26 детей;

2 младшая группа (3-4 года) – 19 детей; 

средняя группа (4-5 лет) – 21 детей; 

старшая группа (5-6 лет) – 25 детей; 

подготовительные к школе группы (6-7 лет) – 23 ребёнка. 

 Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
     Показателем эффективности образовательного процесса являются положительные результаты освоения программы дошкольного образования, которые представлены в виде планируемых результатов и представляют собой возрастные характеристики достижений ребенка к концу дошкольного возраста. В ДОУ разработано Положение о диагностике достижения планируемых результатов (от 31.08.2023 г.), которое определяет цели и задачи оценки достижения планируемых результатов, устанавливает порядок проведения. Мониторинг проводится в начале и в конце образовательного года. Основной задачей педагогического мониторинга является получение наиболее полной информации об индивидуальных особенностях развития детей, на основании которых могут быть разработаны рекомендации по совершенствованию образовательного процесса. 
          Сравнение результатов стартового и финального мониторинга позволяет выявить индивидуальную динамику развития ребенка, составлять на основе полученных данных индивидуальные образовательные маршруты освоения образовательной программы, своевременно вносить изменения в планирование, содержание и организацию образовательной деятельности. Педагогический мониторинг проводится в произвольной форме: наблюдения, свободных бесед с детьми, анализа продуктов детской деятельности (рисунков, работ по лепке, аппликации, построек, поделок и др.), специальных   диагностических ситуаций. Педагогический мониторинг является основой для целенаправленной деятельности педагога, начальным и завершающим этапом проектирования образовательного процесса в дошкольной группе. Его функция заключается в обеспечении эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление образовательным процессом.

             Для проведения индивидуального педагогического мониторинга на разных этапах освоения программы используется методическое пособие Ю.А. Афонькиной «Педагогический мониторинг в новом контексте образовательной деятельности. Изучение индивидуального развития детей». Определение профессиональных компетенций педагогов в организации и реализации образовательной деятельности по освоению детьми образовательных областей Программы проводится с использованием методики Ю.А. Афонькиной «Мониторинг профессиональной деятельности воспитателя в контексте реализации ФГОС ДО». Результаты качества освоения основной образовательной программы воспитанниками от 3 до 7 лет за 2023 год выглядят следующим образом:
	Уровень развития целевых ориентиров детского развития 
	Сформированный уровень освоения программы 
	Частично сформированный уровень освоения программы 
	Не сформированный уровень освоения программы 

	                                       Конец года 
	  Конец года 
	    Конец года 

	Качество освоения образовательных областей 
	
	
	

	«Социально-коммуникативное развитие» 
	89 -89% 
	9- 9% 
	2-2% 

	«Речевое развитие» 
	72- 72% 
	24- 24% 
	4-4% 

	«Познавательное развитие» 
	82- 82% 
	16- 16% 
	2-2% 

	«Художественно-эстетическое развитие» 
	91 -91% 
	9-9% 
	0 

	«Физическое развитие» 
	73- 73% 
	22-22% 
	5-5% 


     Анализируя итоги диагностики детского развития на конец 2023 года можно сделать вывод, что итоговые результаты мониторинга свидетельствуют о достаточном уровне освоения образовательной программы. Результаты мониторинга показывают преобладание детей с высоким уровнем развития, такие результаты достигнуты благодаря использованию в работе современных технологий, методов и приёмов, способствующих развитию у детей самостоятельности, познавательной мотивации, любознательности и творческих способностей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению развивающей предметно-пространственной среды. Полученные результаты говорят о стабильности в усвоении программы ДОУ детьми по всем разделам.           В мае 2023 года педагоги Детского сада «Росинка» проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 20 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

        По уровню сформированности предпосылок к учебной деятельности у воспитанников подготовительных групп получены следующие результаты.
	Уровень готовности к обучению в школе
	Критерии готовности к обучению в   школе

	
	Социальная готовность 
	Физическая готовность
	Интеллектуальная готовность
	Мотивационная готовность

	высокий
	62 % 
	73 %
	58 %
	65 %

	средний
	38 % 
	27 %
	42 %
	35 %

	низкий
	0 %
	0 %
	0 %
	0 %


       Качество образовательной деятельности отражается в показателях готовности воспитанников к обучению в школе. Мониторинг воспитанников подготовительных групп на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности проводился в конце образовательного года (апрель-май). Предложенные детям задания позволили оценить умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, возможность распределения и переключения внимания, темпа, целенаправленности деятельности. Так же на качество предоставления образовательных услуг оказывает влияние и взаимодействие с социальными партнёрами. Особенностью взаимодействия с социальными партнерами является совместная организация и проведение таких мероприятий как выставки, конкурсы детского творчества, участниками которых являются учащиеся 1-х классов МКОУ СОШ с.Новицкое и воспитанники ДОУ (по плану преемственности ДОУ и МКОУ СОШ). Также ДОУ взаимодействует с сельской библиотекой, работники библиотеки проводят с воспитанниками старшего возраста познавательные, игровые и творческие занятия как в детском саду, так и в библиотеке. Так как родители воспитанников являются участниками образовательных отношений они принимают активное участие в подготовке и проведении творческих конкурсов и мероприятий, посвящённых Дню победы, Дню народного единства, участвуют в квестах по познавательному развитию, по Правилам дорожного движения, в экологических акциях, которые проводятся в ДОУ. 
Вывод: В настоящее время дошкольное образовательное учреждение располагает системой педагогического сопровождения для позитивной социализации, воспитания и развития ребенка, современного обучения, предлагающей воспитанникам различные формы образования, которые позволяют обеспечить доступность дошкольного образования.
Воспитательная работа
      С 01.09.2021 - детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования. За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 15.12.2023г. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы детского сада, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2024 года.

        Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, проводился анализ состава семей воспитанников на декабрь 2023 года. 
Характеристика семей по составу 114 чел.
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	74
	

	Неполная с матерью
	12
	

	Неполная с отцом
	нет
	

	Оформлено опекунство
	2
	


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	19
	

	Два ребенка
	43
	

	Три ребенка и более
	25
	


         Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей в соответствии с образовательной программой учреждения, разработанной в соответствии с ФГОС ДО. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.

         На основе требований Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования была разработана рабочая образовательная программа воспитания. Рабочая образовательная программа воспитания в ДОУ строится на целеполагании, гибком планировании, совместно детско-родительских мероприятиях, ожидаемых результатах, видах деятельности. 

         Организовано знакомство дошкольников с государственными символами в двух направлениях – через обустройство развивающей предметно-пространственной среды и проведение тематических мероприятий (письмо Минпросвещения от 15.04.2022 № СК-295/06). Согласно ФГОС ДО (Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155) познавательное развитие дошкольников предполагает формирование первичных представлений о малой родине и Отчизне. Включение государственных символов необходимо в пространственную образовательную среду как детского сада в целом, так и в отдельном групповом пространстве. Их разместили в отдельном месте в каждой группе (патриотический уголок) и в общем пространстве – в рекреации на втором этаже. Так воспитанники смогут привыкнуть к новым объектам, и у них возникнет интерес к их назначению. Введены тематические мероприятия в формах, доступных для дошкольников, в рамках всех образовательных областей: социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития.
   В 2023 году в целях реализации годовой задачи «Формирование патриотических чувств у дошкольников через воспитание любви к родному краю, знакомство с традициями и обычаями русской народной культуры» в детском саду проводилась работа разнопланового характера в следующих направлениях: работа с педагогами, с детьми, с родителями, с социальными партнерами.
Деятельность по патриотическому воспитанию носит системный характер и направлена на формирование:
· патриотизма и духовно-нравственных ценностей;

· эмоционально-ценностного отношения к истории, культуре и традициям малой Родины и России;

· основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и будущему на основе изучения традиций, художественной литературы, культурного наследия большой и малой Родины.
         Содержание программ предусматривает решение программных образовательных задач как в совместной деятельности взрослого и детей, так и в самостоятельной деятельности детей. 

В части образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений ДОУ, реализуются парциальные программы: 

-Программа художественного воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста «Цветные ладошки». И.А.Лыковой; 

-Программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста «Ладушки». И.Каплуновой, И.Новоскольцевой;
- «Приобщение детей к истокам русской народной культуры». О.Л.Князева, М.Д.Маханева; 

- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.А. Авдеевой, Р.Б. Стеркиной; 

- Парциальная программа по экологическому воспитанию «Юный эколог». С.Н.Николаевой; 

- «Конструирование и художественный труд в детском саду». Л.В.Куцаковой;

- «Мир добра» по духовно-нравственному воспитатнию Л.М.Шевченко. 

            Данные программы отвечают поставленным задачам ДОУ, сочетают в себе различные виды деятельности детей с учетом их возрастных возможностей и ориентируют воспитателей на реализацию индивидуального подхода к ребенку, на обеспечение оптимальной для него нагрузки и охрану его здоровья.
Дополнительное образование
      В детском саду реализуются программы бесплатного дополнительного образования, 2023 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались по двум направлениям: художественному и физкультурно-оздоровительному. Источник финансирования: средства бюджета.

Платные дополнительные образовательные услуги МБДОУ «Детский сад «Росинка» с.Новицкое не предоставляет. Подробная характеристика — в таблице.

	№
	Направленность / Наименование программы
	Форма организации
	Возраст
	Год, количество воспитанников
	Бюджет

	
	
	
	
	2022
	2023
	

	1
	Художественное

	1.1
	Волшебная кисточка
	кружок
	4-5 лет
	8
	10
	+

	1.2.
	«Росиночка»
	кружок
	5-7 лет
	10
	12
	+

	2
	Физкультурно-оздоровительное

	2.1
	Здоровейка
	Инд. занятия
	3-7 лет
	10
	13
	+


        Вывод: Образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлена на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Воспитательные задачи решаются в совместной деятельности взрослых и детей, самостоятельной деятельности детей в режимных моментах и культурных практиках. Целевым ориентиром образовательного процесса, является развитие детской инициативы, самостоятельности, познавательной мотивации. Большое внимание уделяется патриотическому воспитанию, при этом акцент делается на воспитание любви и уважения к родному дому, природе, традициям и культуры нашей Родины, и традициям разных народов России. Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно- коммуникативных способствуют формированию общей культуры личности ребенка. Исходя из запросов родителей и возможностей ДОУ 89% воспитанников в возрасте от 5 лет задействованы дополнительным образованием.
Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)
   Образовательный процесс в ДОУ осуществляется на русском языке с позиции личностно-ориеантированной педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое развитие каждого ребёнка, реализация их природного потенциала, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников. 

       При составлении циклограммы организованной образовательной деятельности соблюдены перерывы продолжительностью не менее 10 минут, предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз. В комплексы педагог включает корригирующие упражнения на осанку, зрение, профилактику плоскостопия, дыхательные упражнения. В ДОУ функционирует система методической работы, с учетом анализа предыдущей деятельности разрабатывается и утверждается на педагогическом совете ежегодный план воспитательно-образовательной работы, включающий все необходимые разделы, что позволяет ДОУ постоянно осваивать новый уровень развития, используются различные формы методической работы с кадрами. Контроль за ходом и результатами воспитательно-образовательной работы с детьми во всех возрастных подгруппах ДОУ носит целенаправленный системный характер. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и вредности для человека факторов среды обитания» и составляет: 

· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

· в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

· группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

·  в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

· в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:

· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;

· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.

      В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).

      Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.

           Педагоги регулярно проходят курсы повышения квалификации, изучают методическую литературу. Ежегодно мы принимаем участие в районных, всероссийских конкурсах методических разработок. Наши педагоги используют технологии эффективной социализации Н.П. Гришаевой. В частности, такие технологии как Волонтерство, Клубный час, Проблемная педагогическая ситуация, Рефлексивный круг, Социальная акция и другие. Клубный час, технология которая позволяет детям, под незримым контролем взрослых, свободно перемещаться по территории детского сада или школы и в разных помещения выбирать, ту деятельность, которая им нравится. Приобретать собственный жизненный опыт и переживания, так необходимые для самоопределения и саморегуляции поведения. 

        Технология «Мини - музей» - Музейная педагогика в последние десятилетия приобретает большую популярность в системе дошкольного образования и воспитания – создаются музейные программы, выходят книги, разрабатываются методические рекомендации (это работы М. Ю. Коваль, О. В. Дыбиной). Конечно, в условиях детского сада невозможно создать экспозиции, соответствующие требованиям музейного дела. Поэтому и называются эти экспозиции «мини-музеями» созданными в группах. Назначение создаваемых мини-музеев – вовлечь детей в деятельность и общение, воздействовать на их эмоциональную сферу. Конечно, в условиях детского сада невозможно создать экспозиции, соответствующие требованиям музейного дела. Поэтому и называются эти экспозиции «мини-музеями». Важная особенность мини-музеев в развивающей среде – участие в их создании детей и родителей. Каждый мини-музей – результат общения, совместной работы воспитателя, детей и их семей. Важно продумать обязательное включение практической части в ходе знакомства с экспозициями мини-музеев. Это могут быть разнообразные игры музейного содержания.
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
       В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 30.09.2023г. 
Предметом системы оценки качества образования являются: 

 Качество условий осуществления образовательной деятельности ДОО 

 Качество процессов деятельности ДОО 

 Результативность деятельности ДОО 

 Качество управления ДОО 
       Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического света. На основании приказа, заведующего Детский сад «Росинка» с.Новицкое по результатам мониторинга устанавливаются сроки устранения недостатков, поощрения педагогов.
Была проведена работа по устранению выявленных недостатков которые были определены на начало учебного года.
       Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 87% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительной группы показали удовлетворительные показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В конце учебного года было проведено анкетирование родителей (законных представителей) о степени удовлетворенности родителей качеством деятельности ДОУ. 

Получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 100 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации – 98.7 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации – 92,5 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг – 98,3%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных оздоровительной работой, проводимой в детском саду- 99,2 %. 

       Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

      Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства, созданная система работы ДОУ позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. Таким образом, на основе самообследования деятельности ДОУ, представленной в аналитической части отчёта, можно сделать вывод, что в ДОУ создана развивающая образовательная среда, представляющая собой систему условий социализации и индивидуализации воспитанников.
Вывод: Администрацией и педагогами дошкольного учреждения осуществляется психолого-педагогическая сопровождение участников образовательного процесса, проводятся индивидуальные консультации для родителей воспитанников (законных представителей), оказывается помощь в вопросах воспитания и развития детей. Результаты опроса родителей (законных представителей) свидетельствуют о высокой степени удовлетворенности качеством предоставляемых услуг педагогическим коллективом. Созданная система работы ДОУ позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей (законных представителей).
V. Оценка качества кадрового обеспечения
         Детский сад «Росинка» с.Новицкое укомплектован педагогами на 95% процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 26 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 6 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

	
	2021 год
	2022 год
	2023г

	Воспитанник/ педагоги
	15,7/1 
	17,1/1 
	28,5/1 

	Воспитанники/все сотрудники
	4,4/1 
	4,8/1 
	4,3/1 


Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 11 работников Детского сада, из них 6 педагогов. 

          По итогам 2023 года Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. Из 6 педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог».        Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».

        Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

В 2024 году приняли на работу молодого педагога на должность воспитателя. Это позволило «закрыть» имеющиеся вакантные должности в штатном расписании, перераспределить нагрузку педагогов и понизить средний возраст работников.

Для успешной адаптации молодым педагогам назначили наставников из числа опытных педагогов. Разработаны программы наставничества в рамках региональной целевой модели наставничества.

 Образовательный ценз педагогов
	Образование
	Количество педагогов

	Всего педагогов
	6

	Высшее 
	1

	Среднее специальное (педагогическое)
	5

	Среднее специальное (не педагогическое)
	0

	Среднее 
	0

	Получают высшее педагогическое образование 
	0

	Получают среднее педагогическое образование 
	0


Педагогический стаж педагогов
	Педагогический стаж
	Количество педагогов

	До 3 лет
	2

	4-10 лет
	0

	11-24 лет
	3

	25-35 лет
	1

	Свыше 35 лет
	0


Уровень квалификации педагогов
	Квалификационная категория
	Количество педагогов

	Высшая квалификационная категория
	0

	Первая квалификационная категория
	3

	Соответствие занимаемой должности
	0

	Без категории
	3


  Участие педагогов и детей в конкурсах и мероприятиях различного уровня
	Мероприятие 
	Количество педагогов 
	Результат 

	Всероссийские, международные конкурсы и мероприятия:

	Всероссийский конкурс «Осеннее творчество»
	1
	2 место

	Всероссийская онлайн олимпиада для педагогов «Воспитатель-профессионал» Сайт «Талант педагога» 
	2 
	1 место 

	Международный конкурс пед.мастерства работников образования «Лучшая методическая разработка»
	1
	Сертификат участника

	Всероссийский конкурс «Мой край, моя малая Родина»
	1
	Сертификат участника

	Всероссийский конкурс «Декоративно-прикладного искусства» «Новогодняя елка»
	1
	Диплом                    1 место

	Всероссийский конкурс «Изумрудный город» «Новогодняя красавица - 2024»
	1
	Диплом                    1 место

	Краевые конкурсы и мероприятия 

	Образовательный центр «Развитие» Марофон «МатематикУм»
	2
	Диплом участника

	Регионально-креативный марафон «Встречаем весну с первоцветами»
	2
	Диплом участника

	Районные мероприятия и конкурсы: 

	Конкурс чтецов о войне
	2
	диплом

	Участие в фестивале инсценированной военной песни, посвященном 78-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне «А песни тоже воевали...» 
	2 
	Диплом 

	Акция окна победы 
	8 
	- 

	Районный смотр-конкурс «Лучшая цветочная композиция» 
	4 
	2 место, участники 

	Муниципальный конкурс «Лучшая новогодняя фотозона»


	3
	Грамота участника

	Районный конкурс фотографий «Я с бабушкой дружу» 


	2
	1 место,              2 место

	Муниципальный конкурс «Лучший педагог Партизанского муниципального округа» Педагог ДОУ-2024»
	1
	Диплом участника


Повышение курсовой подготовки

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Тема курсов/ переподготовки, количество часов
	Дата прохождения
	Где пройдены

	1
	Парыгина Наталья Викторовна
	Тема: «Менеджмент в образовании. Управление дошкольной образовательной организацией в условиях реализации ФГОС ДО», 144 час
	01.12.2023г по 29.12.2023г
	ООО Федеральный учебный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации «Знания»    г.Новосибирск

	2
	Бабенко Оксана Николаевна
	1.Тема: «Экспертная подготовка образовательного учреждения к проведению мониторинга качества дошкольного образования» 20 час сертификат
	2023г

	Форум Педагоги России


	
	
	Тема: «Дошкольное образование – ключевые компетенции 2023: новая федеральная образовательная программа дошкольного образования», 216 час.
	09.03.2023г по 07.04.2023г
	ООО Федеральный учебный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации «Знания»    г.Новосибирск

	
	
	Тема: «Практики развития математического и раннего инженерного мышления в детском саду», 36 час. сертификат
	11.02.2024г
	АНО ДО Образовательный центр «Развитие»

	
	
	Профессиональная переподготовка: «Тьюторское сопровождение в образовательных организациях», 600ч
	01.01.2022г по 03.05.2023г
	ООО «Инфоурок»         г. Смоленск

	
	
	Профессиональная переподготовка: «Старший воспитатель. Организация и методическое сопровождение дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО», 400час.
	16.03.2023г
	АНО ДПО «НАДПО» г.Москва

	3
	Бельская Алина Владимировна
	Тема: «Внедрение ФОП дошкольного образования», 108 час

	16.10.2023 по 25.01.2024г
	ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» г.Красноярск

	4
	Макковеева Людмила Виталиевна
	Тема: «Внедрение Федеральной образовательной программы дошкольного образования»» 180 час
	29.12.2023 по 07.02.2024г 
	ООО «Инфоурок»         г. Смоленск

	
	
	Тема: «Практики развития математического и раннего инженерного мышления в детском саду», 36 час. сертификат
	11.02.2024г
	АНО ДО Образовательный центр «Развитие»

	5
	Ионенко Елена Геннадьевна
	Тема: «Музыкальный руководитель дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС» 72 час
	27.05.2023-12.06.2023      
	ЧОУ дополнительного профессионально образования «Академия бизнеса и управления системами» г.Волгоград

	
	
	Тема: «Создание и разработка авторских инновационных технологий для активизации позновательного развития ребенка на музыкальных и игровых занятиях в ДОО по ФГОС», 36 час. сертификат
	   2023г                         
	Форум педагоги России 

	6
	Родина Алла Алексеевна
	Тема: «Внедрение ФОП дошкольного образования», 36 час
	05.10.2024г
	ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» г.Красноярск

	
	
	Тема: «Психолого-педагогические аспекты инклюзивного образования в условиях реализации ФГОС», 36 час.
	19.02.2024г
	ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» г.Красноярск


           Детский сад укомплектован кадрами 82%. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. Коллектив ДОУ сплоченный, квалифицированный, имеет достаточный уровень педагогической культуры, стабильный, работоспособный, что позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка.
      На заседании установочного педагогического совета было организовано знакомство педагогов с новым Порядком аттестации педагогических работников, который был утвержден приказом Минпросвещения от 24.03.2023г № 196. В течение полугодия с педагогами проводилась работа по плану по следующим направлениям: 

• аналитико-диагностические мероприятия; 

• психологическое сопровождение; 

• организационно-методическое сопровождение. 

Также в ноябре было проведено анкетирование «Что я знаю об аттестации». В течение полугодия проводились индивидуальные консультации с педагогами, аттестующими на СЗД и квалификационные категории. 

Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогических работников через систему методических мероприятий в Детском саду. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
      В Детском саду «Росинка» библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ФОП ДО.

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинет оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

Информационное обеспечение Детского сада «Росинка» включает:

· информационно-телекоммуникационное оборудование;

· программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
 Учебно-методическое и информационное обеспечение в ДОУ достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту проф.мастерства и успехам в конкурсном движении. 

Однако, библиотечный фонд ДОУ необходимо постоянно обновлять, дополнять и для воспитанников, и для педагогов, поэтому, в следующем учебном году планируется продолжить работу по оснащению ДОУ методической и учебной литературой, соответствующей требованиям ФГОС ДО.
Официальный сайт ДОУ, АИС «Сетевой город. Образование» обеспечивают открытость деятельности учреждения. Информационная среда доступна для всех участников образовательного процесса. В каждой группе имеются информационные стенды для родителей. 
Вывод: Учебно-методическое обеспечение в ДОУ достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательной и парциальных программ. В методических кабинетах созданы условия для организации совместной деятельности педагогов.
VII. Оценка материально-технической базы
        В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.           

        Образовательное учреждение имеет два этажа. Техническое состояние здания удовлетворительное. Систематически проводятся текущие ремонты системы освещения, водоснабжения. Игровые площадки оснащены песочницами и малыми архитектурными формами. Территория вокруг детского сада озеленена различными видами деревьев и кустарников, имеются цветники. В МБДОУ «Детский сад «Росинка» сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.
       В Детском саду оборудованы помещения:

· групповые помещения — 5;

· кабинет заведующего — 1;
· кабинет музыкального руководителя - 1;
· методический кабинет — 1;

· музыкальный зал-1;
· физкультурный зал — 1;

· пищеблок — 1;

· прачечная — 1;

· медицинский кабинет — 1.

       При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

      Предметно-пространственная среда в группах ДОУ отвечает современным требованиям и способствует качественной организации образовательной работы с детьми по реализации содержания всех образовательных областей образовательной программы ДОУ. 

      При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

В группах создана предметно-пространственная среда в соответствии с возрастными особенностями. В 2023 году приобретались малые формы на прогулочные площадки: качели, горки, карусель. На каждой групповой площадке сделали прогулочные беседки, соответствующие требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». Также приобретались на учебные расходы мебель для групп (игровые зоны, тележка спортинвентаря, стеллажи для книг и т.д.). В 2023 году докуплено игровое оборудование на все возрастные группы, канцелярские товары (альбомы для рисования, бумага цветная, гуашь, бумага для рисования, карандаши цветные, карандаши, ручки, картон, кисти, пальчиковый клей, ластики, маркеры, ножницы, пластилин, раскраски, тетради, фломастеры и т.д.).
      Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

     На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры Детского сада, утвержденного приказом заведующего от 14.03.2023 № 22а, была проведена первичная оценка степени соответствия РППС Детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения, направленным в письме от 13.02.2023 № ТВ-413/03. По итогам выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции.

        В 2023 году, в рамках реализации регионального компонента, в детском саду был пополнен оборудованием мини-музей «Русская изба».                                                                               По направлению работы по патриотическому воспитанию были закуплены информационные стенды. В каждой группе было дополнительное оформление патриотических центров. Центры включали тематические альбомы, фотографии с видами родного села, края, столицы, достопримечательности, климатические зоны России. Педагоги разместили в уголках образцы герба и флага и другую символику, а также иллюстрации народных промыслов, предметы старины. С их помощью дети ежедневно пополняли свои знания о родном крае и стране.

В музыкальном зале оформлена стена памяти «Мы помним, мы гордимся» из фотографий участников ВОВ, которые были собраны в семьях воспитанников детского сада. На педагогическом совете было принято решение об оформлении в холле стенда «Государственные символы». Для оформления стенда были закуплены: флаг, герб. Сотрудники детского сада совместно с родителями оформили тематический стенд в музыкальном зале.

     В 2023 году Детский сад «Росинка» провел косметический ремонт в групповых комнатах, коридоров двух этажей, музыкального зала. 

В ДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Детский сад оборудован системами безопасности: территория огорожена забором, установлены тревожная кнопка для экстренных вызовов, автоматическая пожарная сигнализация, видеонаблюдение. 

     Функционирует официальный сайт МБДОУ «Детский сад «Росинка» с. Новицкое, локальная сеть подключена к сети "Интернет". Территория участка имеет ограждение по периметру, наружное освещение. Материально-техническое состояние Детского сада «Росинка» и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Участки ухожены, много внимания уделяется озеленению и оформлению участков, как в зимнее, так и в летнее время. 

При этом в 2023 году оценка материально-технического оснащения Детского сада испытывает следующие трудности: 

- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров, планшетов) в группах Детского сада; 

- нет достаточного технического обеспечения для организации массовых общесадовских мероприятий с родителями воспитанников. 

Необходимо в 2024 году запланировать приобретение соответствующего оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.

Вывод: таким образом, материально-технические условия ДОУ соответствуют требованиям СанПиН, правилам пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья всех субъектов образовательного процесса, обеспечивает комплексную безопасность дошкольного учреждения. Развивающая предметно - пространственная среда обеспечивает возможность реализации разных видов детской деятельности и позволяет максимально удовлетворить потребности детей в развитии различных способностей и наклонностей, в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями.
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2023.
	Показатели
	Единица
измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	114

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	140

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	23 (21%)

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	91 (79,8%)

	Количество (удельный вес) детей от общей численности
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:
	человек
(процент)
	

	8—12-часового пребывания
	
	114 (100%)

	12—14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей
численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек
(процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного
образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	
	2,7%

	Общая численность педработников, в том числе количество
педработников:
	человек
	6

	с высшим образованием
	
	1

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	1

	средним профессиональным образованием
	
	

	средним профессиональным образованием педагогической
направленности (профиля)
	
	5

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек
(процент)
	3 (50%)

	с высшей
	
	0 (0%)

	первой
	
	3 (50%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек
(процент)
	

	до 5 лет
	
	2 (33%)

	больше 30 лет
	
	1 (37, 5%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек
(процент)
	

	до 30 лет
	
	1 (16%)

	от 55 лет
	
	1 (16%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек
(процент)
	12 (46%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек
(процент)
	12 (46%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/чело
век
	1/19

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	2,5

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	125

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


       Анализ показателей указывает на то, что Детский сад «Росинка» с.Новицкое имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
         Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
         Актуальной проблемой остаётся введение в образовательный процесс современных образовательных технологий. Для решения данной проблемы педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень через участие в педагогических мероприятиях: методических объединениях, семинарах, показе открытых занятий для молодых воспитателей (школа молодого воспитателя), обмен опытом работы, участие в конкурсах различного уровня.
